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Занятость и безработица населения  

Ставропольского края в 2019 году 

 

Северо-Кавказстат подвел итоги ежемесячного выборочного 

обследования населения по проблемам занятости. В 2019 году численность 

рабочей силы в возрасте 15 лет и старше в среднем по краю составила 1382,6 

тыс. человек, 61,0% из них - жители городов. Численность занятого населения 

составила 1315,7 тыс. человек. 

Структура рабочей силы  Ставропольского края в 2019 году 

(процентов) 

 

Уровень участия в рабочей силе в 2019 г. сложился 60,1%, уровень 

занятости – 57,2 процента. 

В 2019 г. в общей численности занятого населения 599,2 тыс. человек, 

или 45,5%  работали на предприятиях и в организациях.  

Средний возраст занятого населения, как мужчин, так и женщин - 41,2 года. 

Среди занятых граждан 73,4% имели высшее и среднее (включая 

подготовку квалифицированных рабочих (служащих)) профессиональное 

образование. 

В городской местности преобладают лица, имеющие высшее (включая 

послевузовское и бакалавриат) и среднее профессиональное образование 

(включая подготовку квалифицированных рабочих (служащих)) - 76,3%; в 

сельской местности на эту категорию занятых приходится 68,9 процента. 
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Доля занятых, имеющих высшее или среднее профессиональное  образование 

 

 

 

Общая численность безработных (с применением критериев МОТ
1
) в 

2019  г. составила 66,9 тыс. человек. 

Средний возраст безработного составил 34,3 года, что на 6,9 года ниже, 

чем занятого.  

Высшее или среднее профессиональное образование имеют 68,4% 

безработных, в том числе 68,3% - среди женщин, 68,5% – среди мужчин. 

Уровень общей безработицы (в соответствии с методологией МОТ
1
) 

оценивается в 4,8 процента. 

Наиболее распространенные причины безработицы: в связи с 

ликвидацией организации или сокращением штатов, увольнение по 

собственному желанию, в связи с окончанием срока действия срочного 

трудового договора. 

В поисках работы использовали помощь друзей, родственников и знакомых 

76,2% безработных; через СМИ, интернет, откликались на объявления - 55,9%; 

непосредственно к работодателю обращались 38,3%; в государственную службу 

занятости – 30,8%; коммерческую службу - 11,7 процента. 

 

При использовании информации ссылка на Северо-Кавказстат обязательна 

 

                                                             
1 МОТ – Международная Организация Труда 
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